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lodice Rosa

Italiana

31/10/1967

Dal 19/11/2013 ad oggi
Comune di Pormezia

Pubblica Amministraziene

Posizione Organizzativa del Settore Istruzione - Tempo libero — Sport - Cufiura
Collabora con il dirigente nel raggiungimento degli obisttivi assegnati al Sattore.
Responsabile del Servizio Polftiche defia Cultura e dello Spettacolo
Responsabile dell'Ufficio Amministrativo del Settore

Da ottobre al  19/11/2013
Coemune di Pomezia

Pubblica Amministrazione
Posizione Organizzativa del Settore Istruzione - Tempo libero — Sport - Cultura

Predisposizione atli complessi, gestione risorse umane, gestione peg dei
Servizi, istruttoria dei procedimenti complessi di competenza dei Servizi

Responsabile det Servizio Folitiche defla Cultura e deflo Spettacolo
Coordinatore Servizio Biblicteca Comunale

Da apriie 2013 a ottobre 20013
Comune di Pomezia

Pubblica Amministrazione
Responsabile del Servizio Politiche della Cultura e dello Spettacolo
Coordinatore Servizio Biblioteca Comunale

Da marzo 2012 ad aprile 2013
Comune di Pomezia

Pubblica Amministrazione 8
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= Tipo di impiego

= Principali mansioni g
responsabilita

» Date (da—a)

» Mome e indirizzo del datore
di lavorg

= Tipe di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da — a)

- Nome s indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

» Principali mansioni
responsabilita

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipe di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

- Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansicni e
responsabllita

» Date (da—a)
= Nome e indirizzo del datore
di lavoro
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Posizione Qrganizzativa per if Servizio Politiche della Cultura e deflo Spettacolo
e di coordinamento def Servizic Biblioteca Comunale.

Predisposizione afli complessi, gestione risorse umane, gestione peg def
Servizi, istruttaria def procedimenti complessi di competenza dei Servizi

Da 18 giugno 2009 a tebbraio 2012
Comnune di Pomezia

Pubblica Amministrazione

Posizione Organizzativa per it Servizio Politiche della Cultura e dello Spettacolo
e di coordinamento del Servizio Biblioteca Comunale.

Predisposizione atli complessi, gestionea risorse umane, gestione peg dei
Servizi, istruttoria dei procedimenti complessi di compelenza dei Servizi

da dicembre 2007 al 15 giugno 2009
Comune di Pomezia

Pubblica Amminisirazione
Responsabile Servizi Turismo e Culiura
Coordinatore Servizic Biblioteca Comunale

da febbraio 2006 a dicembre 2007
Comurne di Roma

FPubblica Amministrazione

incarico di collaborazione con il Diretiore del Dipartimento VIl « Principali
mansioni e respensabifita: Vigitanza e controlfo sulia legittimita, efficienza ed
efficacia dei provvedimenti amministrativi; - Gestione del contenziose e
istruzione del procedimenti connessi al coniratti of appalio.

istruttoria con la parte datoriale e tutte le sigle sindacali firmatarie def CCNL
delle modalita applicative del Regolamente del Comunie di Roma che discipling
l'erogazione dellincentivo ex legge Merlori;

da dicembre 2001 a gennaio 2006
Comune di Roma

Pubblica Amministrazione

Incarico i Collaborazione afla predisposizione di tutli ghi atti amminisirativi df
competenza della U.O. Attuazione Linea * C " della Metropolitana di Homa
Controllo e vigilanza suglhi attf di natura contabile; - predisposizione degli atti di
gara & def bandi; - gestione contenzioso! in tale ulfimo contesto sono slate
svolte atiivita df approfondimento del Projet Financing e del Coniraente
Generale, come forme per I'esecuzione di lavori pubblici ed in particolare come
strumenti per la realizzazione della linea C della Metropolitana oi Roma. 5i
partecipato infatl alla stesura della bozza del bando di gara per l'affidamento
dellappatto per la “ Linea C della Metropolitana di Roma *, inserita nella legge
21 Dicembre 2001, n. 443 e del relativo Decreto Legisiative n. 190:2002 di
attuazione della cosiddetta legge obiettivo, tra le infrastrulture strategiche di
interesse nazionale.Altri incarichi ricoperi - Incarico di Membro defla
Commissione di gara per I'assegnazione ad Ostia di spiagge libere in
concessions. - Incarico di Membro del gruppo di lavoro per la vipartizione degli
incentivi delia ex legge Merloni ai dipendenti del Dip. Vi del Comune di Roma.

Dal 1999 al 2001
Frofassionista
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» Tipo diimpiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a}

» Nome e lipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

= Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da—a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio delio
studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto delio
studio

= Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionate (se pertinente)

» Date {da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

« Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livelto nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
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Esercizio professione di Avvocato con iscrizione all Albo di Roma e di Velletri

7-8 aprile 2012
Partecipazione af corso "L affidamento di forriture e servizi e ja scelta del
sistema di acquisizione”

Affidamenio df forniture e servizi e la scelta del sistema di acquisizione™ il 7-8
aprile 2012 presso la Maggioli — Formazione e consulenza

4 ¢ 21 tebbraio 2011
Corso “ll nuove regofamento df attuazione del codice dei contratti pubblici”

Partecipazione af corso “ff nuovo regolamento di altuazione del codice dei
contratti pubblici if 4 e 21 febbraio 2011 presso la Scuola di Formazione
Giuridica "Liigi Graziano™

novermbre 2009
Concorsoe Interno al comune di Pomezia

Superamento selezione interna per progressione verficale finalizzata al
passaggio dalia categoria giuridica D. 1 alla categoria giuridica D.3, profifo
professionale di: Specialista in Attivita Amministrative, novembre 2009;
Categoria D3

28 gennajo 2011
master

Master sulla disciplina dell'azione amministrativa’, conseguitc il 28 gennaio
2011 presso la Scuola Superiore di amministrazione pubblica e degh enti localli,
con esame finale 59/60;

1 03-03-98
Esams di Stalo

Abilitazione all'esercizio della professione forense conseguita in dala 03-03-88
presso la Corte d’'Appello di Napoli.

Avvocato

20/12/1896
Corso di diritto defle Comunita Europee

Superamento del 1° "Corso di dirittc delle Comunita Europee” if 20/12/1896,
organizzato dalfa "Scuola di - Formazione Frofessionale def Congiglio
dell'Crdine deghi Avvocall” di S.M. Capuavelere g

Per vitenor informazioni;

www radefop eu.intitransparency

waweuropa eu.inticommiaducationdindex _thim -

W eurescy-search.com ks e "__ B



« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

+ Principali materie / abilita
professionail oggetio dello
studio

» Qualifica consequita

« Livello nella ¢classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALL

Acquisite nef corso della vita e
defla carriera ma non
necessariamenie riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
arale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFOBMAZIONI
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conseguita il 13/07/1864
Diploma di Laurea in Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza, consequita il 13/07/1994, presso I'Universita degli
Studi di Napoli Federico il nei 1994 con voiazione 110 e Jode su 1i0;

Doftore

fTaLlanGg

FRANCESE
Al
At
Al

Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con it
pubblico e aile scadenze degli eventi legate alle attivita lavorative

Conoscenza degli applicativi Microsott e def pacchetto Office
Buona capacita di navigare In internet

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativa
30 giugno 2003. n. 196
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